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2021 年 11 月 11 日 

 ロバート・ウォルターズ・ジャパン 

LGBT に関する取り組みを評価する 

「PRIDE 指標」の「シルバー」を獲得しました 

 

グローバル人材の転職を支援する人材紹介会社のロバート・ウォルターズ・ジャパン株式会社 （本社：

東京都渋谷区、代表取締役社長：ジェレミー・サンプソン）は 11 月 11 日、職場におけるセクシュア

ル・マイノリティ（以下、LGBTQ）への取り組みの評価指標「PRIDE 指標」において「ゴールド」に

次ぐ「シルバー」を受賞しました。 

本指標は、「企業・団体等の枠組みを超えて LGBTQ が働きやすい職場づくりを日本で実現する」ことを

目的に、任意団体「work with Pride」が 2016 年に策定したものです。 

 

 

 

ロバート・ウォルターズは、「自らの可能性を諦めない人々に力を」 という企業理念に沿い、企業とし

て包括的な環境を構築し、育成することが不可欠だと考えています。これは、誰もが平等に扱われ、同

じように成功の機会を得ることを意味しており、多様性が職場環境を豊かにし、イノベーションと創造

性につながると考えております。 

 

その信念に基づき、セクシュアル・マイノリティに関する取り組みとして、一人ひとりが自分らしく、

個々の能力を存分に発揮できる環境づくりに向けて、全従業員への多様性への意識向上、理解サポート

はもちろんのこと、私たちの価値観を反映する人々や組織を支援することに尽力しています。LGBT コ

ミュニティが組織にもたらすポジティブな貢献について理解を深めるとともに、セミナーなど外に配信

をする LGBT 認知向上のための活動も行っています。私たちのこのような継続的な取り組みが今回の受

賞につながりました。 

 

グローバル企業として、ロバート・ウォルターズは極めて幅広いバックグラウンドの方々に登録をいた
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だいています。クライアント企業の多様な人材の確保に対する取り組みを今後も支援することで、企業

の競争力の向上と持続的な成功に貢献して参ります。 

 

●ロバート・ウォルターズの LGBT に関する主な取り組み 

・社内相談窓口の設置 

 （性自認や性的指向に関する相談・カミングアウトに関する相談等） 

・同性婚に対する見解の支持、多様性と平等性、ダイバーシティ＆インクルージョンに対する姿勢と取

り組みを会社 HP にて公表 

・LGBT に関する学習会（オンライン発信）や、LGBT 講演会の開催 

・LGBT やダイバーシティ理解促進のため、ロールモデルのサポートの元、社内での研修や、社外での

活動にも積極的に取り組むカルチャーの構築 

・同性同士のパートナー間での出産の場合にも社内で用意している休暇制度の利用が可能 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ロバート・ウォルターズ・ジャパン株式会社について (https://www.robertwalters.co.jp/) 

ロバート・ウォルターズは1985年に英国・ロンドンで設立され、世界31ヵ国/地域の主要都市に拠点を持つ、スペ

シャリストのためのグローバル人材紹介会社です。ロバート・ウォルターズ・ジャパンは同社の日本オフィスで、

バイリンガル人材に特化しています。2000年に東京オフィスを、2007年には大阪オフィスを開設。グローバル企

業、日系企業ともに世界有数のトップ企業から新規参入企業、中小企業に至るまで、多岐に渡る業種・職種、正社

員および派遣・契約社員と幅広い採用ニーズに応えた人材紹介をおこなっています。世界で戦う日本人アスリー

ト、各種NPOの支援など日本社会への貢献にも積極的に取り組んでいます。 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

ロバート・ウォルターズ・ジャパン株式会社 広報  

TEL：03-4570-1500 e-mail：info@robertwalters.co.jp 


