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東 京
インターリム マネジメント

インターリムマネジメントチームは、高度な資格要件を備えた暫定管理職、外部コンサルタント、市場参入スペシャリストに関する人材紹介を全業界にわたり手がけ
ています。日本全国に広範なネットワークを展開しているため、当チームは短期、長期双方の職務に関わるあらゆるレベルの有能な人材を紹介できる立場にあります。

市場概況
暫定管理職の雇用市場は、2008 年と比べて2009 年は劇的に拡大しました。世界金融危機の影響が広がる中、リスクを軽減して雇用需要への柔軟なソリューショ
ンを求める企業ニーズも同様に高まりました。求職者は、暫定管理職のポジションに好意的な傾向を強めており、高い資格要件を備えているものの以前では調達不
可能だった広大な人材層を、暫定管理職種において採用できる状況となりました。

外部コンサルタントについても、多くの企業が客観的で先入観にとらわれないアプローチを必要とする重要なプロジェクトを抱えていたため、その需要には高いも
のがありました。そうしたプロジェクトは、戦略的コンサルティングやマーケットリサーチから、人員数やコスト削減といった気が進まない任務まで多岐に及びまし
た。どのようなケースであっても、外部コンサルティングは、長期的な採用をせずに有能な人材を活用する効率的な手段としてとどまりました。

市場参入スペシャリストについては、外資系企業が経済情勢や急激な円高を考慮してリスクを回避する体制にあり、日本でのオペレーション強化には慎重な姿勢で
あったことから、需要増大は見受けられませんでした。

2010 年の展望
2010 年は、企業が市況の回復を待ち姿勢で見守る中、暫定管理職や外部コンサルタントのニーズは一年を通して堅調さを維持すると当社では予測しています。市
場参入スペシャリストに関しては、期待通りに円安となり、企業が日本に腰を落ち着けて調達可能な有能人材や新興市場に乗じる姿勢を示すことになれば、その需要
も拡大することになるかもしれません。
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職種 派遣社員 (日給）

2009 2010

ジェネラルマネジメント
ビジネスユニットディレクター ご依頼内容に応じて ご依頼内容に応じて
CEO ご依頼内容に応じて ご依頼内容に応じて
戦略コンサルタント ご依頼内容に応じて ご依頼内容に応じて

財務・会計
CFO ご依頼内容に応じて ご依頼内容に応じて
コントローラー /ファイナンスマネージャー 7.5 - 15 万円 7.5 - 15 万円
シニアファイナンシャルアナリスト 7 - 9 万円 7 - 9 万円
アカウンティングマネージャー 5 - 10万円 6 - 10 万円
ファイナンシャルプロセスコンサルティング 6 - 12万円 6 - 12 万円
リスク /タックス /トレジャリーマネージャー 5 - 9 万円 5 - 12 万円

人事
グループ人事ディレクター 8.5 - 17 万円 8.5 - 17 万円
人事マネージャー 6.5 - 12 万円 6.5 - 12 万円

サプライチェーン
工場マネージャー 8.5 - 12.5 万円 8.5 - 12.5 万円
購買・調達マネージャー 6 - 8.5 万円 6 - 8.5 万円
サプライチェーンマネージャー 6 - 8.5 万円 6 - 8.5 万円
プロジェクトマネージャー 5.5 - 8 万円 5.5 - 8 万円
倉庫管理マネージャー 5.5 - 8 万円 5.5 - 8 万円

IT
CIO / CTO ご依頼内容に応じて ご依頼内容に応じて

注：特に断りがない限り、表示額は諸手当、ボーナスを除く基本給です。

東 京
暫定管理職


