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東 京
IT
テクノロジー・ベンダー、コンサルティング

IT 部門のテクノロジー・ベンダーチームは、技術製品や各種ソリューションの販売に重点を置く企業への人材紹介サービスを提供しています。当チームでは技術分野
のさまざまな企業に対するサービスに取り組んでいますが、そうした分野にはハードウェア、ソフトウェア、コンサルティング、電気通信、モバイルなどがあります。
当社は、技術サポートからシニアディレクターまで、あらゆるポジションを対象としています。

市場概況
技術分野における雇用は、企業が引き続きコスト削減を重要視したため、その動きは 2009 年を通して比較的鈍いものにとどまりました。人員数の制限や新規雇
用に対する厳しい統制の結果、企業としては正規の人員数を増やすことなく労働力を強化する手段として、正規従業員よりも契約・派遣社員を雇用する状況にあり
ました。市況下落のため、採用は海外本部が綿密に監視するところとなり、採用面接のプロセスでも厳格さが高まりました。こうした状況により、多くのケースで
採用プロセスが長引いており、その結果企業戦略における変更という理由から職種の余剰過多が生じていました。

リストラや規模縮小の影響は、今もなお見受けられます。それでも、ベンチャー企業では、このような状況を以前であれば調達できなかった有能な人材を雇用す
る好機としてとらえ、求職者層の増大をうまく活用しています。

シニアレベルの人材に対する需要は、大幅に減少しました。ミドルレベルの人材需要も全体として下がっていますが、それでもこの分野には今でも安定した雇用動
向が見られます。総体的には、企業の事業拡大による雇用以上に、代替補充での雇用が市場全般では増えました。給与については、高需要の結果として跳ね上がっ
た 2006 年と2007年にわたり見受けられた大幅な引き上げとは対照的に、比較的動きがないものにとどまっています。

契約・派遣
契約・派遣社員に関して、給与は現行の契約・派遣についてはほぼ変わりはなかったものの、新規雇用では企業がコスト削減を余儀なくされたためそれ以前の年よ
りも低くなりました。関連業者の中には、顧客企業が人員数や IT 運営コストを削減する一助として、大規模なアウトソーシング契約を得たところもありました。こ
うした動向には、業者の統合・委託も関わっており、多くのスタッフが新たな業者へ転じることを求められました。契約入札を逸した業者は規模縮小を強いられ、
場合によっては利益性を維持するため派遣・契約社員の給与カットに踏み切らざるを得ないところも出ています。

2010 年の展望
市場から伝わってくる現在の情報では、2010 年の前半は雇用が活発化することが予想されますが、求人はシニア／ミドルレベルの資格要件が最も高い有能人材に引
き続き集中するものと思われます。こうした状況により、競争が激化し、その結果優れた人材の給与水準が徐々に高まる可能性もあります。もっとも、ジュニアレベ
ル以下の求職者としては、雇用市場が技術分野全般にわたり資格要件が低い求職者で溢れている現状を踏まえた場合、ポジションを巡る競争には依然として厳しい
ものを見いだすことになるでしょう。ジュニア／ミドルレベルの職種に契約・派遣社員を雇用する傾向は、求職者層が拡大していることから、一年を通じて安定した
ものとなるはずです。
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職種（経験年数） 正社員（年俸） 派遣社員（時給）

2009 2010 2009 2010

サービスデリバリーディレクター 1800 - 2400万円 1800 - 2200万円
ソリューションアーキテクト 1200 - 1800万円 1200 - 1800万円 5000 - 9000円 5000 - 9000円
プログラムマネージャー 1200 -1500万円 1200 - 1500万円
プロジェクトマネージャー 900 - 1400万円 900 - 1400万円 4000 - 7500円 3000 - 7500円
フィールドアプリケーションエンジニア 800 - 1200万円 800 - 1200万円 2500 - 5250円 2000 - 5250円
IT コンサルタント 800 - 1200万円 800 - 1200万円 4000 - 6000円 3750 - 6000円
プリセールスエンジニア 800 - 1200万円 800 - 1200万円 3000 - 5250円 2750 - 5250円
ストレージエンジニア 800 - 1300万円 800 - 1200万円 4000 - 6500円 3500 - 6250円
シニアERPコンサルタント 900 - 1400万円 700 - 1200万円 4250 - 6500円 4000 - 6500円
ビジネスアナリスト 700 -1000万円 700 - 1000万円 3250 - 5000円 3000 - 5000円
データベースアドミニストレーター 700 - 1100万円 700 - 1000万円 4000 - 6000円 3500 - 6000円
システムエンジニア 700 - 900万円 700 - 900万円 2250 - 5000円 2000 - 5000円
ソフトウェアデベロッパー 600 - 1000万円 600 - 1000万円 2500 - 4500円 2500 - 4500円
システムアドミニストレーター 600 - 1100万円 600 - 1000万円 2000 - 4000円 2000 - 4000円
組込み開発者 700 - 1000万円 600 - 900万円 2500 - 4000円 2000 - 4000円
ネットワークエンジニア 600 - 1000万円 600 - 900万円 2000 - 5000円 2000 - 5000円
ポストセールスエンジニア 500 - 800万円 600 - 900万円 2250 - 4000円 2000 - 4000円
テレフォニーエンジニア 600 - 900万円 600 - 900万円 2500 - 5000円 2250 - 5000円
ERPコンサルタント 600 - 900万円 600 - 800万円 3000 - 5000円 2750 - 5000円
CADエンジニア 500 - 800万円 500 - 800万円 2000 - 4250円 2000 - 4250円
品質保証エンジニア 500 - 800万円 500 - 800万円 1500 - 3500円 1500 - 3500円
テクニカルサポートエンジニア 500 - 800万円 500 - 800万円 1500 - 3500円 1500 - 3500円
ローカリゼーションエンジニア 600 - 800万円 500 - 700万円 2000 - 4000円 2000 - 4000円
プロジェクトコーディネーター 500 - 700万円 500 - 700万円 2000 - 3500円 1750 - 3500円

注：特に断りがない限り、表示額は諸手当、ボーナスを除く基本給です。
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