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東 京
商工業
物流・購買・サプライチェーン

商工業 物流・購買・サプライチェーンチームは、商工業の全分野を対象とした、サプライチェーン・マネジメントや製造業のスペシャリストに関する人材紹介サービス
を専門としています。当チームは、ジュニアレベルのスタッフからシニア管理職やエクゼクティブクラスの職種まで、あらゆるレベルの人材紹介に重点を置いています。
主に扱っているポジションには、サプライチェーン・マネジメント、ロジスティックス、購買、製造、プランニング、カスタマー・サービス、品質保証、環境衛生・安全、
プロセス改善などがあります。

市場概況
物流・購買・サプライチェーンは、2009 年も当社にとっては堅調な専門分野となりました。年度の前半で目立ったのは、世界金融危機によってあらゆる分野で採
用が全般的に落ち込んだことでした。多くの企業が雇用凍結を実施しており、離職した従業員の代替補充要員を雇用できないところも多く出ています。特筆すべき
例外もいくつか存在し、品質管理やエンジニアリングでしっかりとした技術的専門性を備えた人材には、一年を通して需要がありました。その主な理由は、企業が
それぞれの事業を続行するためには、法律により一定のポジションを充足させる必要がしばしばあったからです。

食品・飲料、医療機器、製薬分野では、定期的な雇用がありました。このような状況は、日々の生活に欠かせない商品を消費者が要求していることや、日本にお
ける高齢者層増大への対応貢献がその要因となっています。逆に、もっとも厳しい影響を被った分野は、非基本経費の支出が削減された高級小売業、ホスピタリティ、
IT 業界でした。

2009 年は、企業が採用に対し、非常に慎重なアプローチをとるという全般的傾向が見受けられました。そのため、雇用できる状況にあった企業では、採用にあ
たり、かなり長めの面接プロセスをとると同時に、理想的な人材や人物像への期待度も引き上げられました。申し分ない学歴がある人材への要求が高まり、企業と
しても英語のスキルに加えてしっかりとしたキャリア発展や安定性を備えた人材に目を向けています。管理職レベルの人材に関しては、少なくとも一回転職している
候補者が好まれる傾向が見られましたが、その背景には新たな環境に適応できる柔軟な思考様式を持った人材を取り込みたいという企業側の要望があります。

2009 年は以前の年とは違い、少数の大学がサプライチェーン・マネジメントのスペシャリストの需要を目の当たりにし、この分野の履修コースを提供し始めました。
さらに、日本における資格要件を備えた人材の必要性に呼応する形で、日本サプライマネジメント協会が今年になって認定コースの提供に乗り出しました。こうし
たことは、今後数年間で求職者層の質に徐々に影響を及ぼすものと思われますが、日本におけるサプライチェーン・マネジメントのスペシャリストがより広く認知を
得ていることを際立たせる事例ともなりました。

全体として、2009 年の給与レベルに動きはありませんでした。転職の際に昇給を要求する場合、平均引き上げ率は極めて特殊なスキルが必要とされない限り
10％前後となっています。

契約・派遣
契約・派遣の物流・購買・サプライチェーン雇用市場は、2009 年を通して比較的堅調な状況が続きました。もっとも、2008 年と比べた場合、大きな相違点の
一つは雇用の大半が短期か一時的なものであったということです。短期的な需要は存在したものの、長期の契約・派遣は多くありませんでした。このような状況によっ
て、紹介可能な人材の動きが高まる結果となっているため、企業としては将来の雇用における求職者の安定性の評価に際してこうした事情を念頭に置いておく必要
があると思われます。

2010 年の展望
物流・購買・サプライチェーンに関して、2010 年は 2009 年と比べて、採用活動が若干活発化すると当社では予測しています。企業としては、景気後退時期にそれ
ぞれの業績を評価する機会をすでに得ており、またリストラを断行した多くの企業では組織の強化・再編を視野に入れるものと思われます。当社は採用活動が大幅に
高まるとは予想していませんが、サプライチェーンの効率性向上やコスト節減について重点的対応が図れる中核的人材の需要には力強いものがあると見ています。
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職種（経験年数） 正社員（年俸） 派遣社員（時給）

2009 2010 2009 2010

工場マネージャー (10年以上 ) 1500 - 2500万円 1500 - 2500万円
オペレーションディレクター (10年以上 ) 1500 - 2500万円 1500 - 2500万円
間接購買マネージャー (7 年以上 ) 1000 - 1500万円 1000 - 1500万円
品質管理 /品質保証マネージャー (7 年以上 ) 1000 - 1400万円 1000 - 1400万円
サプライチェーンマネージャー (5 年以上 ) 900 - 1500万円 900 - 1500万円
生産管理マネージャー (8 年以上 ) 900 - 1400万円 900 - 1400万円
購買・調達マネージャー (7 年以上 ) 900 - 1300万円 900 - 1300万円

施設管理マネージャー (7 年以上 ) 800 - 1200万円 800 - 1200万円

プロジェクトマネージャー (7 年以上 ) 800 - 1400万円 800 - 1400万円
倉庫管理マネージャー (7 年以上 ) 800 - 1400万円 800 - 1400万円

カスタマーサービスマネージャー (7 年以上 ) 700 - 1000万円 700 - 1000万円
ロジスティックスマネージャー (7 年以上 ) 700 - 1000万円 700 - 1000万円
プランナー (5 年以上 ) 600 - 900万円 600 - 900万円
品質管理 /品質保証スペシャリスト ( 資格保持者 ) (3 年以上 ) 600 - 900万円 600 - 900万円
サプライチェーンスタッフ (3 年以上 ) 500 - 900万円 500 - 900万円 1650 - 2600円 1650 - 2600円
購買・調達スタッフ (3 - 7 年 ) 500 - 800万円 500 - 800万円 1650 - 2450円 1650 - 2450円
カスタマーサービススタッフ (3 年以上 ) 400 - 700万円 400 - 700万円 1600 - 2400円 1600 - 2400円
施設管理スタッフ (3 年以上 ) 400 - 700万円 400 - 700万円 1600 - 2450円 1600 - 2450円
生産管理スタッフ (3 年以上 ) 400 - 700万円 400 - 700万円 1600 - 2450円 1600 - 2450円
ロジスティックススタッフ (3 年以上 ) 400 - 600万円 400 - 600万円  1600 - 2400円  1600 - 2400円
倉庫管理コーディネーター (3 年以上 ) 400 - 600万円 400 - 600万円 1600 - 2400円 1600 - 2400円
輸出入業務スタッフ (2 - 5 年 ) 300 - 500万円 300 - 500万円 1550 - 2300円 1550 - 2300円

注：特に断りがない限り、表示額は諸手当、ボーナスを除く基本給です。

東 京
商工業
物流・購買・サプライチェーン


