
マーケット概要

依然として多くの企業が慎重な姿勢を崩して

 

いませんが、その一方でサプライチェーン業

 

界全体における感触は明るいものとなってい

 

ます。サプライチェーン関連の企業は、選択

 

的な雇用をすることで、予想される拡大と成

 

長に備えて状況の改善に努めてきました。以

 

前の水準ほどではありませんが、優秀な人材

 

への需要の高まりに呼応して給与と福利厚生

 

も伸びています。

雇用傾向

2010年の上半期、サプライチェーン分野全

 

体の雇用は、ペースはゆっくりでありながら

 

も着実に増加しました。多くの企業は、

 

2008年～2009年の不況時には予算制限が

 

原因で成し得なかった「自社サプライチェー

 

ンセクションの強化」を目指しています。消

 

費者のブランドロイヤルティーの欠如やコス

 

ト意識によって需給バランスが急激に変化す

 

る状況が続いており、企業はロジスティクス

 

や企画プロセスを最適化するため、優れた人

 

材の確保を目指しています。これは、商品を

 

最もタイムリーな形で顧客に届け、この成長

 

期により多くの収益を上げるためです。

給与

企業が提示する増給額は数年前には最大15～

 

20％でしたが、現在は5～10％と比較的控え

 

めな水準となっています。しかし、優秀な人

 

材を確保するために、多くの企業では初年度

 

のボーナスの目標支給額を保証しています。

 

この戦略の狙いは、候補者に対して報酬条件

 

についての安心感を与え、競合他社に比べて

 

業績に確信を持っていることを示すことにあ

 

ります。

求められるスキル

最近になって、デマンドプラニングなど、サ

 

プライチェーン関連の主要ポジションに対す

 

る需要が急増しています。クライアント企業

 

は、予測の正確性を高め、仕入れ過剰を回避

 

するために、数値管理に強い人材（理想的に

 

はMBA取得者）を求めています。また、サプ

 

ライチェーンの候補者には、プロセス最適化

 

におけるプロジェクト管理の経験も求められ

 

ています。クライアント企業は、これまで以

 

上にコスト削減とプロセスの合理化を推進で

 

きる人材を求めています。

展望

2010年下半期については、優秀なサプライ

 

チェーンスペシャリストに対する需要は引き

 

続き持続すると思われます。多くの企業が日

 

本における拡大計画の再開を目指しており、

 

そのためにサプライチェーンのさらなる統合

 

が必要になると見ています。特にクライアン

 

トの大きい期待に応えられる人材が不足する

 

中、優れたコミュニケーション能力とリー

 

ダーシップを備えた人材が今後も強く求めら

 

れると考えられます。

お問い合わせ

さらに詳しい情報、採用に関するお

 

問い合わせなどございましたら、

 

お気軽にお問い合わせください。

ラニス

 

ヤーザブ

アソシエイトディレクター

 

商工業部門

 

03 4570 1561

 

lanis.yarzab@robertwalters.co.jp
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最新雇用マーケット情報

ロバート・ウォルターズ株式会社は、

 

1985年、英国ロンドンにて設立され、世

 

界18カ国の主要都市に38の事業所を有す

 

るグローバル人材紹介会社です。
日本では、2000年より事業を開始し、全

 

ての業界を対象に、専門分野に特化した人

 

材紹介および人材派遣サービスを提供して

 

います。当社は、日系中小企業から大手企

 

業、世界有数のグローバル企業に至るまで、

 

幅広い層のクライアント企業と取引があり

 

ます。人材紹介の業種と職種は多岐に渡り、

 

竝s・証券、投資、不動産・保険、経理・財

 

務、IT、法務・コンプライアンス、営業・

 

マーケティング、人事、秘書・サポート業

 

務、物流・購買・サプライチェーン、リ

 

テール、ホスピタリティ、医療・医薬・バ

 

イオ分野を専門としています。



工場マネージャー

 

(10年以上)

 

オペレーションディレクター

 

(10年以上)

 

間接購買マネージャー

 

(7年以上)

 

品質管理/ 品質保証マネージャー

 

(7年以上)

 

サプライチェーンマネージャー

 

(5年以上)

 

生産管理マネージャー

 

(8年以上)

 

購買・調達マネージャー

 

(7年以上)

 

プロジェクトマネージャー

 

(7年以上)

 

倉庫管理マネージャー

 

(7年以上)

 

施設管理マネージャー

 

(7年以上)

 

カスタマーサービスマネージャー

 

(7年以上)

 

ロジスティックスマネージャー

 

(7年以上)

 

プランナー

 

(5年以上)

 

品質管理/ 品質保証スペシャリスト

 

( 資格保持者) (3年以上)

 

サプライチェーンスタッフ

 

(3年以上)

 

購買・調達スタッフ

 

(3 ‒

 

7年)

 

カスタマーサービススタッフ

 

(3年以上)

 

施設管理スタッフ

 

(3年以上)

 

生産管理スタッフ

 

(3年以上)

 

ロジスティックススタッフ

 

(3年以上)

 

倉庫管理コーディネーター

 

(3年以上)

 

輸出入業務スタッフ

 

(2 ‒

 

5年)

1500 ‒

 

2500万円

 

1500 ‒

 

2500万円

 

1000 ‒

 

1500万円

 

1000 ‒

 

1400万円

 

900 ‒

 

1500万円

 

900 ‒

 

1400万円

 

900 ‒

 

1300万円

 

800 ‒

 

1400万円

 

800 ‒

 

1400万円

 

800 ‒

 

1200万円

 

700 ‒

 

1000万円

 

700 ‒

 

1000万円

 

600 ‒

 

900万円

 

600 ‒

 

900万円

 

500 ‒

 

900万円

 

500 ‒

 

800万円

 

400 ‒

 

700万円

 

400 ‒

 

700万円

 

400 ‒

 

700万円

 

400 ‒

 

600万円

 

400 ‒

 

600万円

 

300 ‒

 

500万円

www.robertwalters.co.jp

物流・購買・サプライチェーン

ROBERT WALTERS INITIATIVES

注：特に断りがない限り、表示額は諸手当、ボーナスを除く基本給です。

給与調査2010

調査を始めて今年で11年目を迎えた弊社給与調査冊子

 

は、各職種の平均給与だけでなく、マーケット動向や

 

予測も含まれております。

ウェブサイトより、PDFダウンロードと無料冊子申し

 

込みが可能です。

 

www.robertwalters.co.jp/salary

ロバート・ウォルターズ

 

大阪オフィス

2009年1月、ロバート・ウォルターズ大阪オフィ

 

スは事業拡大に伴い、それまでより大きく、モダン

 

スタイルのオフィスビル、ピアスタワー15階に移

 

転いたしました。

中部、関西エリアでのサービスにご興味がありまし

 

たら、大阪オフィスまでお気軽にご連絡ください

ナサニエル・ペンバートン

 

(06) 4560 3100

 

osaka@robertwalters.co.jp.

ウェブサイトリニューアル

ロバート・ウォルターズ・ジャパンはこの度、

 

日本語のウェブサイトをリニューアルいたしま

 

した。

リニューアルに伴い、フラッシュを使ったメ

 

ニューや、関西エリアや派遣部門の新規コンテ

 

ンツなど、新しい機能やコンテンツを配信して

 

おります。

さらに、採用企業様の特別ミニサイトも制作可

 

能です。カスタマイズされたデザインで御社の

 

ブランディングに活用してみてはいかがですか。

 

ご興味がありましたら、お気軽に担当コンサル

 

タントまでご連絡ください。

給与調査

 

コマース＆インダストリー

職種（経験年数） 正社員（年俸）
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