
マーケット概要

 

2009年中に比べ、商工業業界における人事、

 

法務、サポート職の雇用状況全般は2010年

 

上半期に大幅に改善されました。ただし、人

 

事および人事関連部門の再雇用は後回しとな

 

る傾向にあるため、2010年の上半期にかけ

 

ても雇用活動は他部門ほど活発ではありませ

 

んでした。

雇用傾向

人事

人事の中で2009年の厳しい経済環境の影響

 

を最も受けたのは、採用、研修・開発の分野

 

です。いずれも企業にとっては重要性が失わ

 

れ、予算の削減や完全な凍結が行われました。

 

現在は企業の再建プロセスに伴い、これらの

 

分野における需要が高まっています。また、

 

競争化と人材不足が進むマーケットで企業が

 

主要スタッフの確保を競っていることから、

 

シニアレベルの報酬と福利厚生のスペシャリ

 

ストへの需要も伸びています。

法務

社内弁護士および法務マネージャーへの需要

 

は引き続き高水準にあります。とりわけＩＴ

 

業界とヘルスケア業界において企業の合併買

 

収件数が増えていることから、これらの分野

 

のスペシャリストが特に求められています。

 

優秀な人材の中で社内ポジションを希望する

 

人材は不足状態が続いており、人材確保は依

 

然として難しい状況です。

アドミニストレーション

昨年は、アドミニストレーションスタッフに

 

ついてはサポートスタッフを契約ベースで採

 

用する企業が多く、正規社員への需要には低

 

下が見られました。今年に入ってからは正規

 

社員の募集がやや上向いたものの、マーケッ

 

トにおける求職者数を吸収するほどではあり

 

ません。

給与
2009年には企業による優秀な候補者の確保

 

が依然として容易だったため、全体的に給与

 

水準は低下しました。マーケットが引き続き

 

回復するのに伴い、候補者は以前よりも雇用

 

機会を吟味し、高額な給与を求めることがで

 

きるようになりました。転職した際の平均的

 

な給与増額は7～10％となっています。

求められるスキル

 

人材管理と社内リクルーターについては需要

 

の増加が見られます。この傾向は、従来の一

 

般的な人事コーディネーションに対して、人

 

事スタッフがより積極的に人材の採用を行う

 

ことが求められていることで拍車がかかって

 

います。現従業員をつなぎ留めることを狙っ

 

て企業が報酬の充実化を図っているため、給

 

与支払、および報酬・福利厚生のスペシャリ

 

ストも求められています。

展望
商工業業界における人事職の展望は非常に楽

 

観的であるといえます。企業が財務状況を回

 

復して利益率を伸ばしていることから、今後

 

は優れた人材の雇用とつなぎ留めがますます

 

優先されると思われます。その結果、熟達し

 

たリクルーター、報酬スペシャリスト、人事

 

戦略担当への投資優先度が上昇するでしょう。

 

昨年は重視されなかったエグゼクティブ・ア

 

シスタントやサポート職への需要も、市況に

 

応じて改善を続けると思われます。

お問い合わせ
さらに詳しい情報、採用に関するお

 

問い合わせなどございましたら、

 

お気軽にお問い合わせください。

ジェマ

 

ノークス

マネージャー

 

コマース

 

HR,

 

リーガル

 

& サポート

 

03 4570 1648

 

gemma.nokes@robertwalters.co.jp

最新雇用マーケット情報

ロバート・ウォルターズ

 

コマース＆インダストリー
人事、法務、サポート職

 

雇用マーケット情報
2010年中間レポート

ロバート・ウォルターズ株式会社は、

 

1985年、英国ロンドンにて設立され、世

 

界18カ国の主要都市に38の事業所を有す

 

るグローバル人材紹介会社です。

日本では、2000年より事業を開始し、全

 

ての業界を対象に、専門分野に特化した人

 

材紹介および人材派遣サービスを提供して

 

います。当社は、日系中小企業から大手企

 

業、世界有数のグローバル企業に至るまで、

 

幅広い層のクライアント企業と取引があり

 

ます。人材紹介の業種と職種は多岐に渡り、

 

銀行・証券、投資、不動産・保険、経理・

 

財務、IT、法務・コンプライアンス、営

 

業・マーケティング、人事、秘書・サポー

 

ト業務、物流・購買・サプライチェーン、

 

リテール、ホスピタリティ、医療・医薬・

 

バイオ分野を専門としています。



人事ディレクター/人事部門長

 

(10年以上)

 

研修・開発部長

 

(10年以上)

 

人事マネージャー

 

(6年以上)

 

リクルーティング/スタッフィングマネージャー

 

(8年以上)

 

トレーニングマネージャー

 

(4 ‒

 

8年)

 

報酬・福利厚生

 

マネージャー

 

(6 ‒

 

8年)

 

シニア人事ジェネラリスト

 

(4 ‒

 

6年)

 

人事スペシャリスト

 

(3年以上)

 

人事ジェネラリスト

 

(1 ‒

 

5年)

 

人事プランニングスタッフ/ コーディネーター

 

(3 ‒

 

5年)

 

給与

 

( 報酬・福利厚生) スタッフ

 

リクルーティングコーディネーター

 

(1 ‒

 

3年)

1500 ‒

 

3000万円

 

1500 ‒

 

2200万円

 

1000 ‒

 

1500万円

 

1000 ‒

 

1500万円

 

1000 ‒

 

1500万円

 

900 ‒

 

1500万円

 

700 ‒

 

1200万円

 

500 ‒

 

1000万円

 

500 ‒

 

900万円

 

400 ‒

 

900万円

 

400 ‒

 

900万円

 

400 ‒

 

600万円

ジェネラルカウンシル/ 弁護士

 

リーガルマネージャー/ カウンシル

 

(10年以上)

 

リーガルスタッフ/ パラリーガル

 

(5年以上)

 

リーガルセクレタリー

 

(3年以上)

1500 ‒

 

5000万円

 

1200 ‒

 

2500万円

 

800 ‒

 

1200万円

 

600 ‒

 

1000万円

リーガル

総務マネージャー

 

(5年以上)

 

オフィスマネージャー

 

(5年以上)

 

アドミニストレーションマネージャー

 

(8年以上)

 

翻訳/ 通訳

 

(3年以上)

 

エグゼクティブセクレタリー

 

(6 ‒

 

8年)

 

アドミニストレイティブアシスタント

 

(5年以上)

 

総務スタッフ

 

(3 ‒

 

5年)

 

グループセクレタリー

 

(5年以上)

 

受付

 

(2 ‒

 

5年)

800 ‒

 

1400万円

 

800 ‒

 

1200万円

 

700 ‒

 

1200万円

 

500 ‒

 

900万円

 

500 ‒

 

800万円

 

400 ‒

 

600万円

 

400 ‒

 

600万円

 

400 ‒

 

600万円

 

300 ‒

 

500万円

アドミニストレーション

ROBERT WALTERS INITIATIVES

www.robertwalters.co.jp

注：特に断りがない限り、表示額は諸手当、ボーナスを除く基本給です。

給与調査2010

調査を始めて今年で11年目を迎えた弊社給与調査冊子

 

は、各職種の平均給与だけでなく、マーケット動向や

 

予測も含まれております。

ウェブサイトより、PDFダウンロードと無料冊子申し

 

込みが可能です。

 

www.robertwalters.co.jp/salary

ロバート・ウォルターズ

 

大阪オフィス

2009年1月、ロバート・ウォルターズ大阪オフィ

 

スは事業拡大に伴い、それまでより大きく、モダン

 

スタイルのオフィスビル、ピアスタワー15階に移

 

転いたしました。

中部、関西エリアでのサービスにご興味がありまし

 

たら、大阪オフィスまでお気軽にご連絡ください

ナサニエル・ペンバートン

 

(06) 4560 3100

 

osaka@robertwalters.co.jp.

ウェブサイトリニューアル

ロバート・ウォルターズ・ジャパンはこの度、

 

日本語のウェブサイトをリニューアルいたしま

 

した。

リニューアルに伴い、フラッシュを使ったメ

 

ニューや、関西エリアや派遣部門の新規コンテ

 

ンツなど、新しい機能やコンテンツを配信して

 

おります。

さらに、採用企業様の特別ミニサイトも制作可

 

能です。カスタマイズされたデザインで御社の

 

ブランディングに活用してみてはいかがですか。

 

ご興味がありましたら、お気軽に担当コンサル

 

タントまでご連絡ください。

給与調査

 

コマース＆インダストリー

職種（経験年数） 正社員（年俸）

人事
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