
マーケット概要

2010年の上半期、ロバート・ウォルターズ

 

の2つの財務・経理スペシャリストチーム

 

（ジュニアからシニアおよびマネージャーレ

 

ベル職を扱う経理・財務チーム、シニアマネ

 

ジャーからエグゼクティブレベルを扱う経

 

理・財務エグゼクティブチーム）では、商工

 

業業界全体において、経理・財務のスペシャ

 

リストの需要が著しく高まったとみています。

雇用傾向

昨今の不況で大規模なリストラを行ってきた

 

企業は、現在、長らく空席となっていたポジ

 

ションへの雇用を積極的に行っているほか、

 

転職希望者のモビリティ向上によって新たに

 

生まれた各ポジションへの人材を求めていま

 

す。最も早い回復を見せ、積極的な雇用を開

 

始したのはＩＴ業界です。工業、消費財、

 

サービス業界がこれに続き、財務部門の従業

 

員数を大幅に増やし始めています。雇用機会

 

全般の伸びの一部は、昨年に凍結された雇用

 

予算を解放している大企業が牽引しています。

 

こうした企業は大規模な財務チームを抱えて

 

おり、不況時には残ったメンバーを総動員す

 

ることで穴の開いたポジションの職責もカ

 

バーすることができました。しかしマーケッ

 

トが回復してきた今、企業は空席を埋めるべ

 

く優秀な人材を新たに採用しようとしていま

 

す。

給与

需要の高まりに伴ってマーケットは売り手市

 

場となり、平均給与額も10～15％もの増加

 

を見せています。東京都の給与水準と比較し

 

た場合、大阪府は10～20％低くなっており、

 

その他の地域についてはビジネスが少ない分、

 

さらにその差が拡大しています。

求められるスキル

今年度に入り、人材が不足する市場において

 

は大きな回復が見受けられ、再びトップレベ

 

ルの人材に対してオファーが集中しています。

 

これは、企業がトップレベルの人材獲得にま

 

すます積極的になっており、同時に、昇進や

 

昇給、積極的なカウンターオファーを通じて

 

現従業員のつなぎ留めに力を注いでいること

 

の結果です。現在、全業界にわたって最も需

 

要が高いのが、シニアレベルのファイナン

 

シャルアカウンタントとファイナンシャルア

 

ナリストです。ファイナンスディレクターと

 

CFOレベルへの需要が鈍化している一方で、

 

コストダウンの手段として外国人ではなく国

 

内在住の日本人の採用を望む傾向が見られま

 

す。

展望

多くのクライアント企業が今年は成長を建て

 

直し、再投資する重要なタイミングであると

 

考えており、これを受け弊社では、商工業業

 

界の企業の多くが主要な財務スタッフの採用

 

を継続し、この展望を後押しすると予想して

 

います。企業がトップダウン方式ではなくボ

 

トムアップによる財務チームの建て直しに重

 

点を置いていることから、スタッフレベル、

 

シニアレベル共に高い需要が続くと考えられ

 

ます。トップレベルの人材を惹き付けようと

 

する企業間競争の高まりを受け、人材不足が

 

進むマーケットにおいては全体的な給与水準

 

が高まると思われます。

お問い合わせ
さらに詳しい情報、採用に関するお

 

問い合わせなどございましたら、

 

お気軽にお問い合わせください。

ラニス

 

ヤーザブ

アソシエイトディレクター

 

商工業部門

 

03 4570 1561

 

lanis.yarzab@robertwalters.co.jp

ロバート・ウォルターズ株式会社は、

 

1985年、英国ロンドンにて設立され、世

 

界18カ国の主要都市に38の事業所を有す

 

るグローバル人材紹介会社です。

日本では、2000年より事業を開始し、全

 

ての業界を対象に、専門分野に特化した人

 

材紹介および人材派遣サービスを提供して

 

います。当社は、日系中小企業から大手企

 

業、世界有数のグローバル企業に至るまで、

 

幅広い層のクライアント企業と取引があり

 

ます。人材紹介の業種と職種は多岐に渡り、

 

銀行・証券、投資、不動産・保険、経理・

 

財務、IT、法務・コンプライアンス、営

 

業・マーケティング、人事、秘書・サポー

 

ト業務、物流・購買・サプライチェーン、

 

リテール、ホスピタリティ、医療・医薬・

 

バイオ分野を専門としています。

最新雇用マーケット情報

ロバート・ウォルターズ

 

コマース＆インダストリー
経理・財務職

 

雇用マーケット情報
2010年中間レポート
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給与調査2010

調査を始めて今年で11年目を迎えた弊社給与調査冊子

 

は、各職種の平均給与だけでなく、マーケット動向や

 

予測も含まれております。

ウェブサイトより、PDFダウンロードと無料冊子申し

 

込みが可能です。

 

www.robertwalters.co.jp/salary

ロバート・ウォルターズ

 

大阪オフィス

2009年1月、ロバート・ウォルターズ大阪オフィ

 

スは事業拡大に伴い、それまでより大きく、モダン

 

スタイルのオフィスビル、ピアスタワー15階に移

 

転いたしました。

中部、関西エリアでのサービスにご興味がありまし

 

たら、大阪オフィスまでお気軽にご連絡ください

ナサニエル・ペンバートン

 

(06) 4560 3100

 

osaka@robertwalters.co.jp.

ウェブサイトリニューアル

ロバート・ウォルターズ・ジャパンはこの度、

 

日本語のウェブサイトをリニューアルいたしま

 

した。

リニューアルに伴い、フラッシュを使ったメ

 

ニューや、関西エリアや派遣部門の新規コンテ

 

ンツなど、新しい機能やコンテンツを配信して

 

おります。

さらに、採用企業様の特別ミニサイトも制作可

 

能です。カスタマイズされたデザインで御社の

 

ブランディングに活用してみてはいかがですか。

 

ご興味がありましたら、お気軽に担当コンサル

 

タントまでご連絡ください。

給与調査

 

コマース＆インダストリー

CFO

 

（大手企業）

 

CFO

 

（中小企業）

 

ファイナンスディレクター

 

（大手企業）

 

ファイナンスディレクター

 

（中小企業）

 

ファイナンシャルコントローラー

 

（大手企業）

 

ファイナンシャルコントローラー

 

（中小企業）

 

内務監査マネージャー

 

税務マネージャー

 

ファイナンシャルプランニングマネージャー

 

トレジャリーーマネージャー

 

ファイナンシャルアカウンティングマネージャー

 

ファイナンスマネージャー

 

クレジットマネージャー

 

ファイナンシャルアナリスト

 

(6年以上)

 

ファイナンシャルアナリスト

 

(3 ‒

 

5 年)

 

ファイナンシャルアカウンタント

 

(6年以上)

 

ファイナンシャルアカウンタント

 

(3 ‒

 

5 年)

 

税務スタッフ

 

(3 ‒

 

5 年)

 

ビジネスアナリスト

 

(3 ‒

 

5 年)

 

内部監査

 

(3 ‒

 

5 年)

 

コストアカウンタント

 

(3 ‒

 

5 年)

 

クレジットコントローラー

 

(3 ‒

 

5 年)

 

プライシングアナリスト

 

(3 ‒

 

5 年)

 

トレジャリーアカウンタント

 

(3 ‒

 

5 年)

 

ビリングアナリスト

 

(3 ‒

 

5 年)

 

買掛金 / 売掛金担当スタッフ

 

(0 ‒

 

2 年)

経理・財務

職種（経験年数）

2500 ‒

 

5000万円

 

1800 ‒

 

2500万円

 

1800 ‒

 

2500万円

 

1200 ‒

 

1800万円

 

1200 ‒

 

1800万円

 

1000 ‒

 

1500万円

 

1000 ‒

 

1500万円

 

1000 ‒

 

1500万円

 

900 ‒

 

1500万円

 

900 ‒

 

1200万円

 

800 ‒

 

1300万円

 

800 ‒

 

1200万円

 

800 ‒

 

1100万円

 

800 ‒

 

1100万円

 

600 ‒

 

900万円

 

700 ‒

 

900万円

 

500 ‒

 

700万円

 

700 ‒

 

900万円

 

600 ‒

 

900万円

 

600 ‒

 

900万円

 

600 ‒

 

800万円

 

600 ‒

 

800万円

 

600 ‒

 

800万円

 

600 ‒

 

800万円

 

500 ‒

 

700万円

 

350 ‒

 

500万円

正社員（年俸）
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